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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNIÓN: 
 

OBJETIVO: Apoyo y encuentro con el equipo pedagógico casa de pensamiento Uba Rhua para la 

visibillizacion del componente propio en saberes desde la educación. 

ORDEN DEL DIA: 

1. Saludo e introducción a la reunión 

2. Propuesta por parte de sabedores SAE  

3. Intercambio de saberes  

4. Conclusión y Cierre. 

1.Por parte del equipo plan de vida se da inicio a la reunión en donde se da el saludo y se hace una breve 

introducción con respecto al trabajo a realizar con el consejo de educación, esto teniendo en cuenta que el 

jardín infantil Uba Rhua tiene vinculado cuatro sabedores los cuales llevan un proceso propio desde los usos, 

costumbres, cosmogonía y cosmovisión con los niños y niñas por lo cual es de importancia que sean ellos los 

que participen más activamente de los diferentes procesos de educación propia que se lleva en el cabildo 

indígena muisca. 

2. Desde los sabedores del equipo plan de vida hacen la invitación a la participación de un círculo de palabra 

del estantillo de educación en donde por medio de los sabedores se visibilice el componente propio de 

educación esto teniendo en cuenta que dentro de este estantillo se está llevando a cabo el desarrollo del PEC 

como acuerdo de consulta previa y plan de vida de la comunidad y el proceso que por años se ha llevado en 

el jardín infantil Uba Rhua, así mismo poder en este encuentro adelantar acciones con respecto a las tres 

líneas de investigación que se tiene propuestas desde la Secretaria Distrital de Gobierno en la Subdirección 

de Asuntos Étnicos esto teniendo en cuenta que hasta el momento solo se cuenta con la contratación de los 

sabedores faltando en el momento la contratación de los equipos de profesionales en las líneas de Justicia, 

gobierno y memoria propia. Teniendo en cuenta esto, el objetivo de los encuentros es avanzar no solo en 

estas tres líneas de investigación sino visibilizar el rol de cada uno de los 7 estantillos en cada uno de los 

mismos y en particular teniendo en cuenta los saberes propios de la comunidad y así mismo transmitir la 

apropiación y el sentir de los sabedores en todos los espacios propios de la comunidad. 

3. Teniendo en cuenta la propuesta de los sabedores del plan de vida se abre un intercambio de saberes 

alrededor de la palabra en donde cada uno de los sabedores de la casa de pensamiento como su coordinadora 

y equipo plan de vida dan su percepción y punto de vista de dichos encuentros manifestando las diferentes 

posturas en torno al sabedor y su transmisión de saberes como enseñanza propia y espiritual. 

Una de las posturas es que el camino de un sabedor debe tener un conocimiento espiritual y que ese 

conocimiento se adquiere con la experiencia que se va recogiendo en el caminar y apropiación de saberes y 

que se interpreta a través de las tomas de las diferentes medicinas como iniciación y camino a la 
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transformación y la relación con el todo. 

Se debe tener autonomía desde los sabedores ya que se ha visto que desde las autoridades cambian los 

procesos y las actividades programadas no se tiene el conocimiento de la importancia del sostenimiento de la 

palabra hay que tener unas posturas claras y hacer respetar los acuerdos. 

Plantar las líneas de saber que tienen los sabedores según los conocimientos y prácticas, por ejemplo, el saber 

de médicos tradicionales, de parteras, de las personas que dan la medicina esto con el fin de ordenar de cierta 

manera  la confusión que se tiene desde autoridades y comunidad ya que actualmente en los diferentes 

procesos marcados desde la consulta previa y la implementación del plan de vida de la comunidad se están 

contratando sabedores a dedo que no llevan un proceso comunitario y que esto lo que nos va a conllevar es a 

no sostener mas adelante el plan de vida en el momento que se den por terminados los acuerdos.  

Hay que buscar una unidad desde el pensamiento para direccionar los diferentes procesos hay que sentarse 

como sabedores para dar una línea de espiritualidad y pensamiento. 

Por parte de la coordinadora manifiesta que los sabedores son los que directamente se deben sentar para 

establecer que es un sabedor ya que desde las docentes ya han hecho como el trabajo de definir a quien se le 

puede llamar sabedor y el cual no han especificado como establecer ese rol de sabedor, dice que desde el 

jardín infantil se ha tenido contacto y articulación con los diferentes sabedores pero que hasta el momento 

no lo tienen claro. 

Se dice también que hay que empezar a articularse con los diferentes procesos ya que hay varios acuerdos 

que tratan temas de caracterización y que se puede llegar a desbordar a la comunidad por la falta de 

comunicación entre los procesos ya que hay equipos que están desinformados de las propuestas a desarrollar 

y que el trabajo fundamental de los sabedores es dar esa guía desde lo propio a los diferentes procesos y mas 

teniendo en cuenta que en la actualidad se están contratando sabedores que no tienen ningún proceso y que 

pueden estar dañando los procesos porque  no tienen una mirada desde lo propio. 

Se dice que los sabedores más antiguos que llevan un proceso dentro de la comunidad son aquellos que han 

trabajado con o sin contrato para beneficio de una comunidad que quiere lo que hace y lo hace con amor y 

desinteresadamente bajo un conocimiento más espiritual que físico.  

4.Como conclusión del encuentro se queda en primero generar un espacio en donde se encuentren los 

sabedores los cuales definirán el rol del sabedor en la comunidad en sus diferentes fases o categorías, por 

ejemplo definir el camino y proceso del medico tradicional, partera, terapeuta o sobandero, artesano, musico, 

y en si todos los diferentes roles para lo cual están contratado los sabedores y así mismo tener en cuenta 

quienes vienen caminando o aprendiendo con ellos para así determinar como la línea del saber de cada 

persona. 

Se define también que luego del encuentro con los sabedores se propondrá un cronograma `para trabajar 

con los diferentes consejos ya teniendo una línea clara con respecto a los sabedores. 
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COMPROMISOS DE LA REUNIÓN 
 

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE 
FECHA DE 
ENTREGA 

 Encuentro del circulo de la palabra de sabedores del 
cabildo indígena muisca Bosa  

Sabedores  16 de octubre 

 
 
NOTA: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la reunión. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Elaborada por: Maria Nelsy Chiguasuque Neuta  
 
Fecha de la próxima reunión: Por definir    Lugar de la próxima reunión: Por definir 


